Statut Polskiej 1zby Makaronu

Rozdziat | Postanowienia ogdlne

1.

Petna nazwa brzmi: Polska Izba Makaronu. Izba ma prawo uzywac¢ nazwy w jezyku
angielskim Polish Pasta Chamber.

Siedzibg Izby jest miejscowos¢ Ptock, a terenem dziatania obszar Rzeczypospolitej Polskiej
i zagranica.

Izba moze zrzeszaé¢ sie w Krajowej lzbie Gospodarczej oraz innych krajowych
i zagranicznych organizacjach gospodarczych.

Izba moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

Izba jest dobrowolng organizacjag samorzadu gospodarczego reprezentujgcy interesy
gospodarcze zrzeszonych w niej podmiotéw w zakresie ich wszechstronnej dziatalnosci, w
szczegolnosci wobec organdw panstwowych, organizacji gospodarczych i zagranicznych.
Izba moze ustosunkowac sie do projektéw rozwigzan dotyczacych funkcjonowania
gospodarki oraz stuzy¢ pomocg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
w przygotowaniu aktéw prawnych w tym zakresie, a takze usprawnia¢ wdrazanie

i funkcjonowanie przepisdw prawnych w zakresie dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat Il Zadania lIzby i sposoby ich realizacji

7.

Do zadan Izby nalezy w szczegdlnoSci:

a. Dziaftanie dla rozwoju przedsiebiorczosci w nowoczesnych formach organizacyjnych
i technologicznych oraz wdrazanie opinii o stanie rozwoju gospodarczego.

b. Wspoétudziat w tworzeniu warunkdw sprzyjajagcych wszechstronnej dziatalnosci
gospodarczej, w tym takze w zakresie handlu zagranicznego.

c. gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych w kraju i za granicg oraz wspoétpracy kooperacyjnej, zaopatrzeniowej i
organizacyjno-finansowej.

d. Rozwdj ksztatcenia zawodowego swoich cztonkéw, prowadzenie réznorodnych szkolen
i kursow.

e. Ksztattowanie zasad etyki i spotecznie akceptowalnych norm postepowania

w stosunkach gospodarczych.



Branie udziatu, na zaproszenie organdw panstwowych, organizacji gospodarczych
w kraju i za granicg, w pracach réznych instytucji doradczo-opiniodawczych
w sprawach nalezgcych do zakresu dziatania Izby.

Popularyzowanie wiedzy ekonomiczno-prawnej oraz doswiadczen zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

Prowadzenie doradztwa i pomocy ekonomicznej, organizacyjno-technicznej,
wykonywanie ekspertyz, analiz, badan rynkowych.

Organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania spordw w drodze
postepowania polubownego i pojednawczego oraz uczestniczenia na odrebnie
okreslonych zasadach w postepowaniu sadowym w zwigzku z dziatalnoscig
gospodarczg jej cztonkow.

sporzadzanie analiz dotyczacych aktualnego stanu zachowan rynkowych oraz prognoz
dla branzy produkcji makaronu, przetwodrstwa zbdéz oraz podmiotéw

wspotpracujgcych z tymi branzami,

. prowadzenie i wspieranie dziatarn majgcych na celu promowanie spozycia makaronu i

produktéw zbozowych, na terytorium kraju i poza nim,
promowanie i wspieranie dziatan majgcych doprowadzi¢ do zmiany postrzegania

makaronu i produktow zbozowych jako elementu zdrowej diety,

m. przeprowadzenie akcji promocyjnych dotyczacych zwiekszenia Swiadomosci waloréow

smakowych i wartos$ci odzywczych makaronu,

Izba realizuje swoje zadania statutowe poprzez:

a.

> o

Promocje inicjatyw gospodarczych w formie doradztwa organizacyjnego
i ekonomicznego.

Tworzenie banku informacji gospodarczej.

Organizowanie wystaw, targéw.

Opracowanie opinii i ekspertyz wymagajacych wiedzy zawodowej z zakresu
prowadzonej dziatalnosci przez podmioty gospodarcze.

Wspdtprace z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

Prowadzenie postepowania polubownego miedzy cztonkami Izby.

Podejmowania dziatan z inicjatywy cztonkdéw i dziatan na ich rzecz.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu informowanie o jakosci i cechach, w tym
zaletach, zbdz oraz produktéw zbozowych pochodzgcych z przetworzenia pszenicy,

zyta, jeczmienia, kukurydzy, owsa oraz gryki,



i. Podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia nowoczesnego rynku produkcji
makarondéw, ksztattowania zachowan zmierzajgcych do wspierania warunkéw
sprzedazy makaronu i produktéw zbozowych, zaréwno w handlu tradycyjnym jak i w
segmencie handlu nowoczesnego,

j.  Prowadzenie analiz optacalnosci produkcji, zbieranie i przekazywanie informacji na

potrzeby cztonkdw Izby,

k. Prowadzenie analiz i badan rynkowych dotyczgce spozycia makaronu i przetworéw
zbozowych,
I.  Branie udziatu w wystawach, targach i konferencjach zwigzanych z dziatalnoscia Izby i

ich cztonkdw, w szczegdlnosci zwigzanych z produkcjg i spozyciem makaronu i

przetwordw zbozowych.

m. Prowadzenie i/lub organizowania szkolen dla cztonkdéw Izby lub innych podmiotéw.

Rozdziat Ill. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
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91,

10.
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Cztonkami Izby mogg by¢ osoby fizyczne i prawne oraz podmioty nie posiadajgce
osobowosci prawnej prowadzgce dziatalnosé gospodarczg w zakresie produkcji makaronu
i przetwérstwa zbdz. Warunkiem przyjecia na cztonka Izby jest ztozenie deklaracji
pisemnej. Przyjecie lub odmowa przyjecia w poczet cztonkdw nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu lzby. Zarzad Izby podejmuje decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia
nowego Cztonka na najblizszym posiedzeniu po ztozeniu deklaracji.

Osoby fizyczne i prawne oraz podmioty nie posiadajgce osobowosci prawnej
wspotpracujgce z producentami makaronu i przetwdrcami zbdz mogg zosta¢ Cztonkami
Wspierajgcymi. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do wypetniania obowigzkéw
wynikajgcych ze Statutu Izby. Cztonek wspierajgcy posiada wszystkie prawa jak pozostali
Cztonkowie lzby poza czynnym prawem wyborczym do organéw Izby. Warunkiem
przyjecia na cztonka Izby jest ztozenie deklaracji pisemnej. Przyjecie lub odmowa
przyjecia w poczet cztonkdw nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu lzby. Zarzad Izby
podejmuje decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia nowego Cztonka na najblizszym
posiedzeniu po ztozeniu deklaracji.

W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zainteresowana osoba moze odwotac
sie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od otrzymania uchwaty Zarzgdu. Decyzja
Zgromadzenia jest ostateczna.

Cztonkowie, a w szczegdlnosci osoby prawne, mogg wykonywac swoje prawa i obowigzki
przez przedstawicieli. Przedstawiciel moze reprezentowac tylko jednego cztonka.

Na Walnym Zgromadzeniu Izby kazdy z Cztonkdw ma réwne prawa.
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Izba nie posiada uprawnien wiadczych wobec swoich Cztonkdw, a jej dziatalnosé nie moze
narusza¢ samodzielnosci cztonkdw, ani tez wkracza¢ w ich sprawy wewnetrzne.
Cztonkowie sg zobowigzani do:

a. przestrzegania postanowien statutu Izby oraz jej regulaminéw i uchwat jej wiadz,

b. udziatu w realizacji celéw statutowych Izby,

c. regularnego optacania sktadek cztonkowskich ,

d. czynnego udziatu, bez prawa do wynagrodzenia, w pracach Izby,

e. przestrzegania wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej.

Cztonkowie Izby posiadajg w szczegdlnosci nastepujgce uprawnienia:

a. czynne i bierne prawo wyborcze do organdw lzby,

b. prawo do uczestniczenia w Zgromadzeniu Cztonkéw Izby oraz we wszelkich jej
pracach,

c. prawo do zgtaszania wnioskéw i propozycji dotyczacych dziatalnosci Izby,

d. prawo do korzystania z pomocy i wiedzy /doradztwa/ Izby na zasadach okreslonych w
odrebnych uregulowaniach,

e. prawo do korzystania z pomocy ekonomicznej — Izby.

Cztonkostwo w Izbie ustaje w przypadkach:

a. wystgpienia dokonanego przez Cztonka na piSmie za trzymiesiecznym okresem
wypowiedzenia,

b. wykredlenia z powodu $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng, rozwigzania,
likwidacji lub upadtosci osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej oraz zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

c. wykluczenia cztonka z Izby.

Wykluczenie cztonka z 1zby moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:

a. zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich za co najmniej 2 okresy ptatnosci i nie
uregulowania ich w terminie miesigca od otrzymania wezwania do zaptaty,

b. nieprzestrzegania Statutu, Regulamindéw i uchwat organéw Izby,

c. podejmowania dziatan sprzecznych z celami dziatalnosci lzby, w szczegdlnosci
nieprzestrzegania w swojej dziatalnosci zasad etyki i dobrych obyczajow kupieckich.
Wykresdlenie nastepuje z chwilg zawiadomienia Izby przez Cztonka o powodach

skutkujgcych wykresdleniem i nastepuje na mocy decyzji Zarzadu, ktéra jest ostateczna.

Decyzje o wykluczeniu z Izby podejmuje Zarzad. Wykluczony Cztonek ma prawo odwotaé

sie od decyzji Zarzadu do Walnego Zgromadzenia, w terminie 14 dni od otrzymania
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zawiadomienia o wykluczeniu. Walne Zgromadzenie rozpoznaje odwotanie na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu i jego decyzja jest ostateczna.
Wystepujgcy, wykreslony lub wykluczony Cztonek Izby zobowigzany jest do uregulowania

wobec Izby wszystkich zobowigzan do czasu ustania cztonkostwa.

Rozdziat IV Organizacja lzby
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Organami lzby sg Walne Zgromadzenie Cztonkéw i Zarzad.

Walne zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszym organem lIzby.

Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu uprawnieni sg wszyscy Cztonkowie oraz osoby
zaproszone przez Zarzad. Prawo gtosu przystuguje tylko Cztonkom lzby. Kazdy Cztonek
dysponuje jednym gtosem. Przedstawiciel lub Petnomocnik Cztonka Izby moze
reprezentowac tylko jednego Cztonka.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:

L

wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu.

b. uchwalenie kierunkéw rozwoju i strategii dziatania Izby,

c. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci lzby w roku obrotowym,
rozpatrywanie sprawozdan finansowych, decydowanie o podziale zysku lub sposobie
pokrycia straty, udzielanie absolutorium Cztonkom Zarzadu Izby oraz rozpatrywanie
whnioskéw zarzadu lub Cztonkdow zgtaszanych w tych sprawach,

d. podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci,

e. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

f. uchwalenie zmian statutu,

g. podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji I1zby,

h. uchwalenie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz sposobu i terminu ich
wpftat na rzecz Izby,

i. wybdr delegatéw do organizacji gospodarczych, w ktdrych Izba jest zrzeszona.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w rok nie

pozniej niz do 30 czerwca. Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie Cztonkéw takze

na zadanie co najmniej Cztonka Zarzadu lub 20% cztonkédw Izby, w terminie nie
przekraczajgcym 30 dni od daty zgtoszenia takiego zadania.

O czasie, miejscu i porzadku Walnego Zgromadzenia Zarzad pisemnie zawiadamia

wszystkich Cztonkdéw Izby. Zawiadomienie nastepuje w drodze pisemnej, przesytka

pocztowg lub w drodze wykorzystujgcej elektroniczny lub informatyczny przekaz
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informacji, wystanej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, na wskazany
przez cztonka adres.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zdolne do podjecia uchwat, bez wzgledu na ilos¢
obecnych cztonkéw Izby, o ile inne postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw otwiera Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci inny
Cztonek Zarzadu, a w przypadku nieobecnosci Cztonkdéw Zarzgdu najstarsza wiekiem
osoba uprawniona do udziatu w Zgromadzeniu. Do obowigzkéw osoby otwierajgcej
Zgromadzenie nalezy przeprowadzenie gtosowan majgcych na celu wybér
Przewodniczgcego i Sekretarza Zgromadzenia, ktérzy po wyborze przejmujg prowadzenie
obrad. Do obowigzkdw Przewodniczgcego i Sekretarza nalezy prowadzenie obrad,
sporzgdzanie i podpisywanie protokotu oraz podpisywanie podjetych na Walnym
Zgromadzeniu uchwat.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, o ile statut nie
stanowi inaczej.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw gtosuje w sposdb jawny. Wybory do organdw lzby
odbywajg sie w gtosowaniu tajnym. Tajne gtosowanie przeprowadza sie réwniez na
whniosek choéby jednego cztonka Izby.

Uchwaty dotyczgce zmian Statutu lzby zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej 30% Cztonkow lzby.

Szczegbtowy tryb prowadzenia obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz sposdb
podejmowania uchwat okresla regulamin Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Zarzad kieruje dziatalnoscig lzby oraz reprezentuje jg na zewnatrz. Do kompetencji
Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub statucie
innym organom.

Zarzad sktada sie z 3 do 7-miu 0séb wybranych sposréd cztonkéw lzby, w tym Prezesa,
Wiceprezesow i Cztonkdédw Zarzadu. Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Zarzad
podejmuje uchwaty wiekszoscig gtosdw obecnych na posiedzeniu cztonkdéw Zarzadu.
Zarzad jest powotywany na wspdlng kadencje trwajgcg 2 lata. Mandat Cztonka Zarzadu
powotanego w trakcie trwania kadencji wygasa wspdlnie z mandatami Cztonkéw Zarzadu
powotanych na poczatku kadencji. Kadencja uptywa z dniem odbycia Zgromadzenia
Cztonkéw zatwierdzajgcego sprawozdania finansowe Izby za ostatni rok sprawowania
mandatu przez Cztonka Zarzadu.

35.1. Cztonkostwo w Zarzadzie podczas trwania jego kadencji moze ustac na skutek:

a. ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu Polskiej Izby Makaronu



b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo popetnione z winy umysinej
c. $mierci cztonka Zarzadu.
35.2. W przypadku rezygnacji Prezesa podczas trwania kadencji, do czasu zwofania
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw obowigzki te sprawuje wyznaczony przez Zarzad
wiceprezes lub cztonek Zarzadu.

36. Do dokonywania czynnosci prawnych oraz sktadnia o$wiadczen woli w imieniu lzby
konieczne jest wspédtdziatanie co najmniej dwdch cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa.

37. Zarzad lzby moze ustanowi¢ petnomocnika lub petnomocnikdw do dokonania czynnosci
okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych. Zarzad moze zatrudni¢ do kierowania
biezgcg dziatalnoscig Izby Dyrektora.

38. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenie zwotuje Prezes Zarzadu. Szczegdtowe zasady i tryb pracy Zarzadu
okresla regulamin.

Rozdziat V. Fundusze Izby

39. Majatek lzby powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, dotacji, spadkéw, zapisow,
z wtasnej dziatalnosci oraz innych dochodéw.

40. Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej
Izby wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci moze by¢:

a. doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania — 74.14.1.

b. reklama, badanie rynku i opinii publicznej - caty dziat 73,

c. pozostata dziatalnos¢ wydawnicza — 58.19.7,

d. organizacja targéw i wystaw — 82.30.Z,

e. pozostate badania i analizy techniczne - 71.20.B

f. badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych - 72.19.Z

g. pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana - 74.90.Z .;

41. Jezeli podjecie jakiejkolwiek dziatalnosci bedzie mozliwe po uzyskaniu zgody, zezwolenia
lub koncesji, Izba podejmie takag dziatalnos¢ dopiero po uzyskaniu wtasciwej decyzji
uprawnionego organu.

42. Wysokos¢ wpisowego i sktadek cztonkowskich okreslana bedzie przez Walne

Zgromadzenia Cztonkdw.
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Wpisowe, Cztonkowie zobowigzani sg wptaci¢ wraz ze ztozeniem deklaracji cztonkowskie;j.
W przypadku odmowy przyjecia w poczet Cztonkdw lzby uiszczong kwote wpisowego
zwraca sie zainteresowanemu w terminie 14 dni od daty ostatecznej decyzji
odmawiajgcej przyjecia.

Sktadki Cztonkowskie beda wptacane przez Cztonkédw na zasadach ustalonych
w odpowiedniej uchwale Walnego Zgromadzenia.

Wygospodarowang w danym roku obrotowym nadwyzke bilansowg /zysk finansowy/
przeznacza sie na cele wskazane w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Izby nie uczestniczg w pokrywaniu strat Izby.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Na koniec kazdego roku obrachunkowego
Zarzad sporzadza sprawozdanie z dziatalnosci Izby oraz sprawozdanie finansowe.
Sprawozdanie z dziatalnosci lzby oraz sprawozdanie finansowe wraz z wnioskiem
dotyczacym podziatu wyniku finansowego sg udostepniane Cztonkom Izby na co najmniej

15 dni przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkdw, na ktérym majg by¢ rozpatrywane.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

48.

49.

Decyzje o likwidacji Izby uchwala Walne Zgromadzenie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdow Izby.

W przypadku likwidacji, Walne Zgromadzenie Cztonkéw powotuje komisje likwidacyjng,
ktéra bada stan majgtkowy lzby i przygotowuje projekt jego podziatu. Podziat

dokonywany jest na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Nowe Rumunki, 22 marca 2013



